
КЛЮЧОВІ ЗМІНИ ДІЯЛЬНОСТІ 
СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ В 
ЗВ’ЯЗКУ З ВВЕДЕНЯМ В ДІЮ ЗАКОНУ 
УКРАЇНИ 
 «ПРО ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ 
ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ 
ОКРЕМИХ ОРГАНІЗАЦІЙНО-
ПРАВОВИХ ФОРМ У ПЕРЕХІДНИЙ 
ПЕРІОД ТА ОБ’ЄДНАНЬ 
ЮРИДИЧНИХ ОСІБ»                                                         
(ЗАКОН № 4196- IX) 



ВАЖЛИВІ КЛЮЧОВІ ДАТИ З ДНЯ ВВЕДЕННЯ В ДІЮ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО  

ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ ОКРЕМИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВИХ ФОРМ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД ТА ОБ’ЄДНАНЬ  

ЮРИДИЧНИХ ОСІБ»(ЗАКОН № 4196- IX)  

                 ДАТА                                                               ПОДІЯ 

  З 28.08.2025             ВВЕДЕНИЙ В ДІЮ ЗАКОН УКРАЇНИ «ПРО  ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ ОКРЕМИХ  

                                          ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВИХ ФОРМ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД ТА ОБ’ЄДНАНЬ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ» (ЗАКОН № 4196-IX) 

 

 З 28.08.2025              ГОСПОДАРСЬКИЙ КОДЕКС УКРАЇНИ ВТРАТИВ ЧИННІСТЬ                

 

  З 28.08.2025             ДІЯ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ТА ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ» ПОШИРЮЄТЬСЯ                            

                                          НА НАСТУПНІ ОРГАНІЗАЦІЙНО –ПРАВОВІ ФОРМИ: 

                                          1) приватне підприємство; 

                                          2)  іноземне підприємство; 

                                          3)  дочірнє підприємство; 

                                          4)  підприємства об'єднання громадян (релігійної  організації, профспілки); 

                                          5)  підприємства споживчої кооперації ( у випадках, якщо відповідні правовідносини не врегульовані їхніми   

                                               статутами та іншими законами) 

 

 



ВАЖЛИВІ КЛЮЧОВІ ДАТИ З ДНЯ ВВЕДЕННЯ В ДІЮ ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО  

ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ  ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ ОКРЕМИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВИХ ФОРМ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД ТА ОБ’ЄДНАНЬ  

ЮРИДИЧНИХ ОСІБ»(ЗАКОН № 4196- IX)  

                 ДАТА                                                               ПОДІЯ 

 

  З 28.08.2025             ЮРИДИЧНІ ОСОБИ, СТВОРЕНІ ЯК ОБ’ЄДНАННЯ ПІДПРИЄМСТВ                                                                                                                    

                                         (АСОЦІАЦІЇ, КОНЦЕРНИ, КОНСОРЦІУМИ,КОРПОРАЦІЇ ІНШІ ОБ’ЄДНАННЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ) КЕРУЮТЬСЯ                

                                         ЗАКОНОМ № 4196- IX  

 

 З 28.08.2025 по 28.08.2028       ЗАПРОВАДЖУЄТЬСЯ ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД (ТРИРІЧНИЙ СТРОК) ДЛЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ  

                                                       ВИЗНАЧЕНИХ ЗАКОНОМ № 4196- IX, ДЛЯ ТРАНСФОРМАЦІЇ СВОЇХ ОРГАНІЗАЦІЙНО – ПРАВОВИХ  

                                                       ФОРМ ТА ПРИВЕДЕННЯ У ВІДПОВІДНІСТЬ ДО ЗАКОНУ СВОЇХ СТАТУТІВ ТА ВНУТРІШНІХ ПОЛОЖЕНЬ               

 

  З 28.08.2025              СТРОК ВСТАНОВЛЕНИЙ ЗАКОНОМ № 4196- IX ДЛЯ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ПРО ПРИПИНЕННЯ У ЗВ’ЯЗКУ З 

                                          ПЕРЕТВОРЕННЯМ АБО ЛІКВІДАЦІЄЮ (КРІМ ДЕРЖАВНИХ НЕКОМЕРЦІЙНИХ ПІДПРИЄМСТВ), ЄДИНИМ  

                                          УЧАСНИКОМ ( ЗАСНОВНИКОМ) ЯКОГО Є ДЕРЖАВА, КРІМ ПІДПРИЄМСТВ, ЩОДО ЯКИХ ВІДКРИТО  

                                           ПРОВАДЖЕННЯ У СПРАВІ ПРО БАНКРУТСТВО 

 



ЗАБОРОНИ ВСТАНОВЛЕНІ ЗАКОНОМ № 4196-IX 

З 28.08.2025  ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ СТВОРЕННЯ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ В 
НАСТУПНИХ ОРГАНІЗАЦІЙНО –ПРАВОВИХ ФОРМАХ: 

1) державне підприємство (державне комерційне 
підприємство, державне некомерційне підприємство, 
казенне підприємство); 

2) комунальне підприємство (комунальне комерційне 
підприємство,  комунальне некомерційне 
підприємство);  

3) спільне комунальне підприємство; 

4) приватне підприємство; 

5) іноземне підприємство; 

6) дочірнє підприємство; 

7) підприємства об'єднання громадян (релігійної 
організації, профспілки); 

8) підприємства споживчої кооперації.  

 



ЗАБОРОНИ ВСТАНОВЛЕНІ ЗАКОНОМ № 4196-IX 

З 28.08.2028  ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ЄДИНОГО ДЕРЖАВНОГО  
РЕЄСТРУ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ,ФІЗИЧНИХ ОСІБ-ПІДПРИЄМЦІВ ТА 
ГРОМАДСЬКИХ ФОРМУВАНЬ ЩОДО ДЕРЖАВНИХ І КОМУНАЛЬНИХ 
ПІДПРИЄМСТВ, КРІМ:  

1) державної реєстрації припинення юридичної особи шляхом 
перетворення або ліквідації та пов'язаних з цим змін до 
відомостей про юридичну особу; 

2) державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, 
пов'язаних із зміною керівника юридичної особи, або 
державної реєстрації зміни складу комісії з припинення, 
голови комісії або ліквідатора, керуючого припиненням; 

3) державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, 
пов'язаних із передачею єдиного майнового комплексу 
державного підприємства до сфери управління Фонду 
державного майна України; 

4) державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, 
пов'язаних із відкриттям провадження у справі про 
банкрутство такої юридичної особи. 

 



З 28.08.2025   КЛЮЧОВІ ЗМІНИ В УПРАВЛІННІ ТОВАРИСТВ, 

                      ВНЕСЕНІ ЗАКОНОМ № 4196-IX ДО               

                      ЦИВІЛЬНОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ  

 
 1. Зміни щодо визначення кворуму на загальних зборах товариств  

- рішення загальних зборів приймаються простою більшістю від числа учасників юридичної 
особи, а не від числа присутніх учасників юридичної особи;  

- рішення про внесення змін до установчих документів товариства, відчуження майна 
товариства на суму, що становить 50 і більше відсотків майна товариства, та про ліквідацію 
товариства приймаються більшістю не менше як у 3/4 голосів від числа учасників 
товариства.  

 

 2. Зміни щодо визначення органів управління  

- управління товариством здійснюють його органи або безпосередньо його єдиний учасник - 
фізична особа у разі прийняття таким учасником рішення про це та після внесення 
відповідних відомостей до єдиного державного реєстру; 

- органами управління товариством є загальні збори його учасників і виконавчий орган, якщо 
інше не встановлено законом або установчими документами товариства.  

 



З 28.08.2025   КЛЮЧОВІ ЗМІНИ В УПРАВЛІННІ ТОВАРИСТВ, 

                      ВНЕСЕНІ ЗАКОНОМ № 4196-IX ДО               

                      ЦИВІЛЬНОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ  

 3. Зміни щодо конкретизації переліку посадових осіб товариства та встановлення фідуціарних обов’язків.  

 Посадові особи товариства 

Керівник (одноосібний виконавчий орган), голова та члени колегіального виконавчого органу, голова та члени 

наглядової ради або ради директорів, ліквідатор, голова та члени комісії з припинення (комісії з реорганізації, 

ліквідаційної комісії), головний бухгалтер, корпоративний секретар, а також голова та члени іншого органу 

товариства (крім консультативного), якщо утворення такого органу передбачено законом або установчими 

документами товариства, є посадовими особами такого товариства. Установчими документами товариства 

посадовими особами товариства можуть бути визнані й інші особи. 

Посадові особи товариства мають обов’язки перед товариством, передбачені законом, зокрема щодо належного, 

добросовісного та ефективного управління товариством (фідуціарні обов’язки). 

 

3. Посадові особи товариства зобов’язані діяти: 

1) в інтересах товариства; 

2) добросовісно та розумно; 

3) у такий спосіб, який, на їхнє добросовісне переконання, сприятиме досягненню мети діяльності товариства; 

4) у межах повноважень, наданих їм установчими документами товариства та законодавством. 



КЛЮЧОВІ СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ НА ЯКІ ПОШИРЮЄТЬСЯ  ДІЯ ЗАКОНУ 

УКРАЇНИ «ПРО ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОКРЕМИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВИХ ФОРМ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД ТА ОБ’ЄДНАНЬ 

ЮРИДИЧНИХ ОСІБ» (ЗАКОН № 4196- IX), ТА ДІЇ ЩОДО НИХ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД 

СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 1)  Підприємства єдиним 

учасником (засновником) якого є 

держава (крім підприємств, щодо 

яких відкрито провадження у 

справі про банкрутство та 

державних некомерційних 

підприємств)  

  2)  Підприємства, єдиним 

учасником (засновником) яких є 

територіальна громада 

(територіальні громади)  

НЕОБХІДНІ ДІЇ  

 З 28.08.2025 протягом 6 місяців 
учасники (засновники) або інші 
уповноважені суб'єкти таких 
підприємств мають прийняти 
рішення про їх припинення 
(перетворення або ліквідацію)  

 З 28.08.2025 протягом 6 місяців 
уповноважений орган місцевого 
самоврядування може прийняти 
рішення про їх припинення 
(перетворення або ліквідацію), 
або не приймати таке рішення  



КЛЮЧОВІ СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ НА ЯКІ ПОШИРЮЄТЬСЯ  ДІЯ ЗАКОНУ 

УКРАЇНИ «ПРО ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОКРЕМИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВИХ ФОРМ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД ТА ОБ’ЄДНАНЬ 

ЮРИДИЧНИХ ОСІБ» (ЗАКОН № 4196- IX), ТА ДІЇ ЩОДО НИХ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД 

СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 3) Державні та комунальні 

некомерційні підприємства   

 

 

 4) Приватні, дочірні, іноземні 

підприємства, підприємства 

об'єднань громадян (релігійних 

організацій, профспілок), 

підприємства споживчої 

кооперації та їх правонаступники  

НЕОБХІДНІ ДІЇ  

 Протягом перехідного періоду 
(28.08.2025-28.08.2028) мають 
змінити своє найменування та 
організаційну-правову форму (ці 
зміни не вважаються 
перетворенням) 

 Протягом перехідного періоду  
(28.08.2025-28.08.2028) повинні 
привести свої статути у 
відповідність до чинного 
законодавства та можуть прийняти 
рішення про припинення  



КЛЮЧОВІ СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ НА ЯКІ ПОШИРЮЄТЬСЯ  ДІЯ ЗАКОНУ 

УКРАЇНИ «ПРО ОСОБЛИВОСТІ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОКРЕМИХ 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВИХ ФОРМ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД ТА ОБ’ЄДНАНЬ 

ЮРИДИЧНИХ ОСІБ» (ЗАКОН № 4196- IX), ТА ДІЇ ЩОДО НИХ У ПЕРЕХІДНИЙ ПЕРІОД 

СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 5) державні підприємства, 

господарських товариств, у статному 

капіталі яких більше 50% акцій (часток) 

належить державі або іншому 

господарському товариству, у статутному 

капіталі якого більше 50% акцій (часток) 

належать державі  

НЕОБХІДНІ ДІЇ  

 Протягом 6 місяців (28.08.2025-

28.02.2026) мають оприлюднити 

звітність у повному обсязі за весь 

період не оприлюднення 

звітності. 

ІНШІ СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ, ДІЯЛЬНІСТЬ ЯКИХ РЕГУЛЮВАЛАСЬ ГОСПОДАРСЬКИМ КОДЕКСОМ 

УКРАЇНИ (підприємства з іноземними інвестиціями, фермерські господарства, виробничі кооперативи, 

сільськогосподарські кооперативи, сільськогосподарські кооперативні об'єднання, кредитні спілки) 

керуються спеціальним законодавством та загальними нормами Цивільного кодексу України. Заборон 

щодо створення таких юридичних осіб немає!  



ОСОБЛИВОСТІ РЕФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНИХ ТА 

КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

Уповноважений суб'єкт управління об'єктами державної власності/або 

уповноважений орган місцевого самоврядування самостійно обирає ОПФ юридичної 

особи – правонаступника.  

 

Варіанти реорганізації юридичних осіб відповідно до приписів Закону № 4196- IX: 

 Державне комерційне підприємство  

1)Акціонерне товариство або  

 2)Товариство з обмеженою відповідальністю 100 відсотків акцій 

(часток) у статутному капіталі якого належать державі або 

3)Державне некомерційне товариство  



 Казенне підприємство  

1) Акціонерне товариство або  

2) Товариство з обмеженою відповідальністю, 100 відсотків акцій (часток) у 
статутному капіталі якого належать державі або 

3) Державне некомерційне товариство  

 

 Комунальне комерційне підприємство  

1) Акціонерне товариство або 

2) Товариство з обмеженою відповідальністю, 100 відсотків акцій (часток) якого 
належать відповідній територіальній громаді або 

3) Комунальне некомерційне товариство  

 

 Спільне комунальне підприємство  

1) Акціонерне товариство або 

2) Товариство з обмеженою відповідальністю або 

3) Комунальне некомерційне товариство із збереженням пропорцій участі 
відповідних територіальних громад  



ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ РЕФОРМУВАННЯ 

ДЕРЖАВНИХ ТА КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 Одночасно з прийняттям рішення про припинення підприємства, єдиним 
учасником (засновником) якого є держава або територіальна громада 
(територіальні громади), уповноважений суб'єкт управління об'єктами 
державної власності або уповноважений орган місцевого самоврядування 
призначає комісію з припинення підприємства (комісію з перетворення, 
ліквідаційну комісію). 

 Виконання функцій комісії з припинення підприємства (комісії з перетворення, 
ліквідаційної комісії) може бути покладено на виконавчий орган підприємства. 

 Одночасно з прийняттям рішення про припинення підприємства, єдиним 
учасником (засновником) якого є держава або територіальна громада 
(територіальні громади), шляхом перетворення уповноважений суб'єкт 
управління об'єктами державної власності або уповноважений орган місцевого 
самоврядування призначає інвентаризаційну комісію та приймає рішення про 
проведення інвентаризації майна підприємства. 



ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ РЕФОРМУВАННЯ 

ДЕРЖАВНИХ ТА КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 Відповідальність за правильність проведення інвентаризації майна підприємства, єдиним 
учасником (засновником) якого є держава або територіальна громада (територіальні громади), 
у зв'язку з його припиненням шляхом перетворення та за достовірність її результатів 
покладається на голову та членів інвентаризаційної комісії. 

 Внесення державного та комунального майна до статутного капіталу юридичної особи - 
правонаступника підприємства, єдиним учасником (засновником) якого є держава або 
територіальна громада (територіальні громади), здійснюється за балансовою вартістю такого 
майна без проведення його оцінки. 

 

 Майно, права та обов'язки підприємства, що припиняється в результаті реорганізації, 
переходять до правонаступників, крім права господарського відання та права оперативного 
управління майном усіх форм власності. 

 

 До статутного капіталу юридичної особи, створеної шляхом перетворення підприємства, єдиним 
учасником (засновником) якого є держава або територіальна громада (територіальні громади), 
не може бути внесене речове право на державне або комунальне майно (в тому числі узуфрукт 
державного або комунального майна), крім випадків, передбачених законом. 



ОСОБЛИВОСТІ ПОРЯДКУ РЕФОРМУВАННЯ 

ДЕРЖАВНИХ ТА КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

 Статутом юридичної особи - правонаступника підприємства, єдиним учасником (засновником) 
якого є держава або територіальна громада (територіальні громади), встановлюється порядок 
погодження органами управління правочинів щодо відчуження та обтяження (застава, іпотека, 
передача в оренду, управління, користування, концесію, спільну діяльність та інші види 
обтяжень) майна, внесеного до статутного капіталу такої юридичної особи, а також 
визначаються повноваження відповідних органів управління щодо прийняття рішень з питань 
вчинення таких правочинів відповідно до порогових значень вартості майна, робіт, послуг, що є 
предметом таких правочинів. 

 

 Порядок перетворення державного підприємства в акціонерне товариство, товариство з 
обмеженою відповідальністю, 100 відсотків акцій (часток) якого належать державі, 
затверджується Кабінетом Міністрів України. 

 Порядок перетворення державного підприємства в державне некомерційне товариство 
затверджується Кабінетом Міністрів України. 

 

 Заборона проведення реєстраційних дій, наявність заборгованості із сплати податків і зборів, 
єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, страхових коштів до 
Пенсійного фонду України та фондів соціального страхування не є підставою для відмови у 
проведенні реєстраційних дій, передбачених законодавством, у зв'язку з перетворенням 
підприємства відповідно до Закону № 4196- IX. 



ОСОБЛИВОСТІ РЕФОРМУВАННЯ ДЕРЖАВНИХ ТА 

КОМУНАЛЬНИХ НЕКОМЕРЦІЙНИХ ПІДПРИЄМСТВ  

 Державні та комунальні некомерційні підприємства протягом перехідного 
періоду, передбаченого  Законом № 4196- IX, у своїх найменуваннях слова 
"державне некомерційне підприємство" або "комунальне некомерційне 
підприємство" замінюють відповідно словами "державне некомерційне 
товариство" або "комунальне некомерційне товариство". 

 Зміна організаційно-правової форми юридичної особи з державного 
некомерційного підприємства або комунального некомерційного підприємства 
на відповідно державне некомерційне товариство або комунальне 
некомерційне товариство здійснюється державним реєстратором юридичних 
осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань під час державної 
реєстрації змін до відомостей про юридичну особу, що містяться в Єдиному 
державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та 
громадських формувань, , без подання окремої заяви та без справляння 
адміністративного збору. 

 Зміна найменування державного або комунального некомерційного 
підприємства відповідно до вимог Закону № 4196- IX не вважається його 
перетворенням, а отже не застосовуються приписи щодо реорганізації. 



НАСЛІДКИ НЕПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЩОДО ТРАНСФОРМАЦІЇ ЮРИДИЧНИХ 

ОСІБ, КОЛО ЯКИХ ВСТАНОВЛЕНО ЗАКОНОМ № 4196-ІХ  

СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 1)  Підприємства єдиним 

учасником (засновником) 

якого є держава (крім 

підприємств, щодо яких 

відкрито провадження у 

справі про банкрутство та 

державних некомерційних 

підприємств)  

НАСЛІДКИ  

 У разі якщо з 28.08.2025 протягом 6 місяців 
(28.08.2025-28.08.2028)  учасники 
(засновники) або інші уповноважені 
суб'єкти таких підприємств не прийняли 
рішення про припинення (перетворення 
або ліквідацію) або не затвердили 
передавальний акт, а юридична особа - 
правонаступник не зареєстрована у 
відповідній організаційно-правовій формі, 
то Кабінет Міністрів України приймає 
рішення про передачу єдиного майнового 
комплексу такого підприємства до сфери 
управління Фонду державного майна 
України, крім єдиних майнових комплексів 
підприємств, що не підлягають 
приватизації.  



НАСЛІДКИ НЕПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЩОДО ТРАНСФОРМАЦІЇ ЮРИДИЧНИХ 

ОСІБ, КОЛО ЯКИХ ВСТАНОВЛЕНО ЗАКОНОМ № 4196-ІХ  

СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 2)  Підприємства, єдиним 

учасником (засновником) яких 

є територіальна громада 

(територіальні громади)  

НАСЛІДКИ  

 З 28.08.2028 ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО 
ЄДИНОГО ДЕРЖАВНОГО РЕЄСТРУ ЩОДО ДЕРЖАВНИХ І 
КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ, КРІМ: 

1) державної реєстрації припинення юридичної особи 
шляхом перетворення або ліквідації та пов'язаних з 
цим змін до відомостей про юридичну особу; 

2) державної реєстрації змін до відомостей про 
юридичну особу, пов'язаних із зміною керівника 
юридичної особи, або державної реєстрації зміни 
складу комісії з припинення, голови комісії або 
ліквідатора, керуючого припиненням; 

3) державної реєстрації змін до відомостей про 
юридичну особу, пов'язаних із передачею єдиного 
майнового комплексу державного підприємства до 
сфери управління Фонду державного майна України; 

4) державної реєстрації змін до відомостей про 
юридичну особу, пов'язаних із відкриттям 
провадження у справі про банкрутство такої 
юридичної особи. 



НАСЛІДКИ НЕПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЩОДО ТРАНСФОРМАЦІЇ ЮРИДИЧНИХ 

ОСІБ, КОЛО ЯКИХ ВСТАНОВЛЕНО ЗАКОНОМ № 4196-ІХ  

СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 3) Державні та комунальні 

некомерційні підприємства  

НАСЛІДКИ  

 Після закінчення перехідного 

періоду (28.08.2025-28.08.2028) 

вважаються державними та 

комунальними некомерційними 

товариствами та керуються 

законодавством щодо таких видів 

товариств незалежно від прийняття 

ними рішення про зміну 

найменування та державної 

реєстрації змін до відомостей про 

юридичну особу 



НАСЛІДКИ НЕПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ЩОДО ТРАНСФОРМАЦІЇ ЮРИДИЧНИХ 

ОСІБ, КОЛО ЯКИХ ВСТАНОВЛЕНО ЗАКОНОМ № 4196-ІХ  

СУБ’ЄКТИ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

 4) Приватні, дочірні, 

іноземні підприємства, 

підприємства об'єднань 

громадян (релігійних 

організацій, профспілок), 

підприємства споживчої 

кооперації та їх 

правонаступники  

НАСЛІДКИ  

 У разі неприйняття рішення про 
припинення або реорганізацію,  після 
закінчення перехідного періоду 
(28.08.2025-28.08.2028) діяльність 
таких підприємств регулюється 
положеннями Закону України «Про 
товариства з обмеженою та 
додатковою відповідальністю» а 
статути таких підприємств, у випадку 
якщо їх положення суперечать Закону 
України «Про товариства з 
обмеженою та додатковою 
відповідальністю» є недійсними.  


